哈尔滨学院学习型党组织建设评价办法

按照省委高校工委和《哈尔滨学院2012年度学习型党组织建设工作推进方案》要求，为将我校学习型党组织建设工作推向深入，使之更加科学化、规范化、制度化，提高这项工作的层次和水平，根据我校特点，特制定本评价办法。
一、评价指标体系

根据《黑龙江省高等学校学习型党组织建设实施意见》和《哈尔滨学院2012年度学习型党组织建设工作推进方案》的总体要求，评价指标共设组织保障、学习内容、途径方法、学习效果4项一级指标，18项二级指标和55项三级指标。
二、评价标准及结论
1.评价标准以三级指标为依据，评价标准分为A、B、C、D。本办法给出A、C两级，介于A、C级之间的为B级，低于C级的为D级。其中A级指标包含4项A﹡级指标。
2.评价结论分为优秀、较好、一般、较差四种。标准如下：

优秀：A≥45（A﹡=4），C≤3，D﹦0；
较好：A＋B ≥45（A﹡=4），D≤3；
一般：A﹡=4,D≤3；
较差：A﹡﹤4或D﹥3。
三、评价工作组织领导 
我校学习型党组织建设评价工作领导小组会同相关部门，负责领导全校学习型党组织建设评价工作，审核评价结果。
四、评价工作程序 
校学习型党组织建设活动领导小组将在5月开始进行调研检查，望各党总支、支部按照《哈尔滨学院学习型党组织建设评价指标体系》搜集和整理支撑材料及自评报告，接受校学习型党组织建设评价工作领导小组的考评。评估采取听取汇报、查阅资料、座谈了解、实地察看等方式进行。
五、表彰

学习型党组织建设评价工作领导小组将适时通报评价结果，并将其作为命名各单位学习型党组织建设先进集体的依据。对于评价结果较差的单位，将督察其整改。
哈尔滨学院学习型党组织建设活动领导小组
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